Upute i obavijesti kandidatima — Javni natje¢aj za prijam u sluzbu

Sukladno ¢lanku 17. 1 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08 i 61/11), dana 12. rujna 2018. godine,
objavljen je u Narodnim Novinama broj 81/2018. Javni natjeaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opc¢ine Dragani¢ na radnom mjestu visi stru¢ni suradnik/ica za ra¢unovodstvo,
financije i proracun - 1- jedan izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja daje slijedece:
UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA:

1. Opis poslova radnog mjesta visi stru¢ni suradnik/ica za ra¢unovodstvo, financije i prora¢un

- izraduje prijedlog proracuna, izmjene i dopune prorac¢una, polugodis$nji i godi$nji izvjestaj o
izvrSenju proracuna te pratece dokumente

- prati realizaciju proracuna odnosno financijskih planova, brine o pravilnom iskazivanju
prihoda i rashoda te predlaze poduzimanje radnji vezanih za naplatu prihoda

- obavlja operativne financijske poslove u smislu pla¢anja obveza po fakturama (kompenzacije,
cesije, asignacije i sl.), vodi evidencije ulaznih i izlaznih racuna, vodi analiticke evidencije
potrazivanja i obveza Opcine

- izraduje racune prihoda i izdataka, bilancu i druge dokumente i izvjeS¢a vezana uz proracun te
obavlja poslove financijske kontrole

- izraduje racune i naloge za placanja ukljucujuci i naloge za isplatu placa i drugih primanja
zaposlenih te obraduje svu financijsku dokumentaciju

- vrsi obracun placa i drugih primanja zaposlenih, obracune ugovora o djelu i drugih isplata
(naknade vijeénicima i odborima, isplata pomo¢i i sl.), te sastavlja sva popratna izvjeséa, vodi
osobne ocCevidnike zaposlenih te obavlja poslove prijave i odjave zaposlenih na mirovinsko i
zdravstveno osiguranje

- vrsi dnevno knjizenje pojedinacnih uplata za komunalnu naknadu za stambene i poslovne
prostore

- obavlja poslove vezane za moguénost koriStenja sredstava iz europskih i drugih fondova te
predlaze programe financiranja i sufinanciranja nepovratnih prorac¢unskih sredstava

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika JUO

2. Podaci o placi:

Placa je odredena Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Dragani¢ (“Glasnik Karlovacke zupanije” broj 14/16 i 21/18). Osnovna bruto
placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, a koji
iznosi 2,10 i osnovice za izratun plac¢e utvrdene Odlukom o visini osnovice za obraun placa
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Dragani¢ (,,Glasnik Karlovacke
zupanije* broj 41/17), uvecana za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od:
- pisanog testiranja
- intervjua s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti kandidata bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je objavljen natjecaj, temelje se na slijede¢im propisima:
1. Zakon o proracunu (NN RH 87/08, 136/12 1 15/15)

2. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne ) samouprave (NN RH 127/17)



3. Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i raéunskom planu (NN RH 124/14, 115/15, 87/16 i
3/18)

4. Pravilnik o financijskom izvjestavanju u prora¢unskom ra¢unovodstvu (NN RH 3/15, 93/15,
135/15, 2/17 i 28/17)

5. Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (NN RH 26/10 1 120/13)
6. Zakon o lokalnim porezima (NN RH 115/16 i 101/17)

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

4. Pravila i postupak testiranja:

Po dolasku na testiranje, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuée identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neCe moci pristupiti
testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Navedena pisana provjera traje 30 minuta (stru¢ni dio).

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata.
Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad povjerenstvo necée bodovati.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati polozili ako
su za svaki dio provjere znanja dobili najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su uspjesno polozili testove, pristupit ¢e razgovoru s Povjerenstvom za provedbu
natjecaja (intervju).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ini Dragani¢. Rezultati intervjua boduju se na
isti nacin kao i testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u roku od 8 dana od dana
primitka rjeSenja o prijmu u sluzbu, a prije donoSenja rjeSenja o rasporedu.
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